Ein Beitrag von
Anna Friedrich

In deutschen Geféingnissen herrscht Arbeitspflicht. Auf
diesem Weg will die Justiz die Inhaftierten auf die Zeit
nach dem Geféngnisaufenthalt vorbereiten. Doch Fakt .
ist: Zuriick in Freiheit haben es viele Ex-Hdftlinge auf
dem Arbeitsmarkt schwer. Das liegt nicht nur an der meist

schlechten Qualifikation der Gefangenen.
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tnktlich um sieben Uhr klappern die Schliissel
der Gefangniswirter: Es ist Arbeitsbeginn in der
Justizvollzugsanstalt (JVA) in K6In-Ossendorf. Die
Wirter schlieRen Zelle fiir Zelle auf, die Hiftlinge
warten bereits. Dann strémen sie aus. In die Kiiche, Wésche-
rei und SchweiRerei. Sie spiilen Teller, reinigen Haftanziige
und bearbeiten Metall. Erst am spiten N achmittag kehren
sie wieder in ihre Zellen zuriick. Zuriick in die Isolation,
zwischen vergitterten Fenstern und verschlossenen Tiiren.

DieJVA Kéln steht exemplarisch fiir die mehr als 160 Jus-
tizvollzugsanstalten in Deutschland. In den meisten davon
besteht Arbeitspflicht. Nur Gefangene in Untersuchungs-
haft, Rentner und Kranke sind davon ausgenommen. Die
sogenannte Gefangenenarbeit soll der beruflichen und sozi-
alen Integration der Inhaftierten dienen, heilt es im Behor-
dendeutsch. Konkret bedeutet das: Die Inhaftierten sollen
auf die Zeit nach dem Gefiangnisaufenthalt vorbereitet wer-
den, durch schulische oder berufliche Bildungsmafnahmen
oder durch Arbeit in den gefdngniseigenen Werkstitten.
Dabei bedeutet Arbeit noch viel mehr: Sie strukturiert den
Tag der Hiftlinge, holt sie aus der Isolation der Zellen und
erdffnet ihnen eine Perspektive.

Mit der Arbeitspflicht wollen die Behérden zwei Fliegen
mit einer Klappe schlagen: Zum einen sind die meisten In-
haftierten schlecht qualifiziert und sprechen zum Teil kaum
Deutsch. Die Zeit im Gefédngnis konnen sie nutzen, um ihren
Schulabschluss nachzuholen, eine Lehre zu machen oder
Berufserfahrung zu sammeln. Zum anderen kann ihnen
diese Qualifikation dabei helfen, nicht wieder auf die schiefe
Bahn zu geraten, sobald sie wieder in Freiheit sind.

In der Praxis allerdings geht dieser Plan selten auf: Eine
Erhebung des Bundesjustizministeriums zeigt: Rund ein
Drittel aller Straftéter wird drei Jahre nach Entlassung riick-
fallig. Denn viele ehemalige Hiftlinge finden keine Arbeit,
haben kein Geld und rutschen wieder in die Kriminalitit ab.

Wenige Arbeitsverweigerer

Wie wichtig Arbeit dennoch fiir Inhaftierte ist, weil Joachim
Heimeier. Der Leiter des Sozialdiensts der JVA Ko6ln kiim-
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mert sich um rund 1.000 Hiftlinge, 24 Kollegen stehen ihm
aktuell dabei zur Seite. ,Es ist essenziell, dass Inhaftierte
etwas Sinnvolles zu tun haben. Arbeit gibt ihnen eine Per-
spektive“, sagt Heimeier.

Etwa die Hélfte der Gefangenen arbeitet in den gefdngnis-
eigenen Werkstitten, in der Biicherei, der Innenreinigung
und der Kiiche. Die anderen holen ihren Schulabschluss
nach, lassen sich umschulen, besuchen eine Weiterbildung
oder diirfen nicht arbeiten. Direkt zu Beginn der Inhaftie-
rung fragt Heimeier die Qualifikationen der Haéftlinge ab
und stellt einen sogenannten Vollzugsplan auf. Wer kei-
nen Schulabschluss hat, kann ihn wihrend der Inhaftierung
nachholen. Die JVA bietet Haupt- und Realschulabschliisse
sowie das Fachabitur an. Inhaftierte, die zwar einen Schul-
abschluss, aber keine Berufsausbildung haben, teilt Heimei-
er entweder ungelernt in die Werkstitten ein oder bietet
ihnen eine Weiterbildungsmafnahme an.

Besonders gefragt sind Fachkrifte: , Fiir gelernte Arbeiter
wie Schlosser oder Maler versuchen wir natiirlich einen Ar-
beitsplatz zu finden, bei dem sie ihren Beruf weiter ausiiben
konnen“, sagt der Sozialdienstleiter. Ein Arbeitsplatz in der
Gefédngniskiiche ist bei den Kélner Hiftlingen besonders
beliebt. Zwischen 30 und 35 Gefangene servieren Essen,
rdumen die Tische ab und spiilen Teller.

Wie hoch der Lohn ausfillt, hangt von der Art der Tatig-
keit ab: Fiir einfache Titigkeiten verdienen Strafgefangene
in Nordrhein-Westfalen 9,87 Euro pro Tag. Inhaftierte, die
verantwortungsvolle, herausfordernde Titigkeiten erledi-
gen, bekommen den maximalen Tagessatz von 16,44 Euro.
In der JVA KéIn haben die Hiftlinge im Schnitt rund 200
Euro im Monat zur Verfiigung. ,Wer nicht arbeitet, sondern
Schul- oder WeiterbildungsmaRnahmen besucht, bekommt
dafiir auch Geld*, sagt Heimeier.

Die Bezahlung sorgt unter anderem dafiir, dass es kaum
Arbeitsverweigerer gibt. ,Von dem Geld kénnen die Hftlin-
ge beim Gefingniskaufmann Zigaretten, Schokolade oder
Kaffee kaufen. Dinge, zu denen sie sonst keinen Zugang
hitten®, sagt Heimeier. Denn ,Geld von drauRen® diirften
die Inhaftierten nicht benutzen - nur das, was sie sich selbst
verdienen.
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»Am Anfang habe ich die Arbeits-
pflicht als Zwang empfunden.
Irgendwann habe ich mich damit
arrangiert und das Positive
gesehen.”

Henry-Oliver Jakobs, ehemaliger Haftling der JVA
Fuhlsbttel (Hamburg)

Innenansichten aus der JVA Fuhls-
bttel in Hamburg. Die mittlerwei-
le reine Mé&nneranstalt entstand
Ende des 19. Jahrhunderts.

Ubergang in die Freiheit

Im vergangenen Jahr arbeiteten in den Gefdngnissen in
Nordrhein-Westfalen durchschnittlich 9.266 Gefangene,
also rund 60 Prozent der Inhaftierten. Etwa 1.800 von ih-
nen fertigten fiir gewerbliche Unternehmen wie Automo-
bilzulieferer, Maschinenbauer oder Handwerksbetriebe.
Inhaftierte im geschlossenen Vollzug erledigen diese Arbeit
hinter Gittern in den gefédngniseigenen Werkstdtten. Rund
600 Inhaftierte in Nordrhein-Westfalen, die sich im offenen
Vollzug befinden, gehen jeden Tag aullerhalb des Gefang-
nisses zur Arbeit.

Auch in der JVA Koln gibt es einige Héftlinge, die die Haft-
anstalt tagsiiber verlassen diirfen, um in einem sogenannten
freien Beschiftigungsverhéltnis zu arbeiten. Das soll den
Gefangenen den Ubergang in die Freiheit erleichtern. ,In
freien Beschaftigungsverhéltnissen verdienen die Inhaf-
tierten mehr als im Gefangnis“, erklart Heimeier. Der Lohn
geht allerdings direkt aufs Konto der Justiz: Die JVA teilt den
Gefangenen einen monatlichen Betrag zu, der in etwa dem
entspricht, was sie auch in den Gefangniswerkstdtten ver-
dienen wiirden. Mit dem Rest tragt die JVA etwaige Schulden
des Héftlings ab oder spart das Geld fiir ihn.
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Henry-Oliver Jakobs hat es geschafft, widhrend seiner Haft
5.000 Euro anzusparen. Er hatte auch viel Zeit dafiir: 19 Jah-
re lang sal er in der JVA Fuhlsbiittel in Hamburg, vor vier
Jahren kam er frei. ,Am Anfang habe ich die Arbeitspflicht
als Zwang empfunden®, erzéhlt der 48-Jahrige. ,Irgendwann
habe ich mich damit arrangiert und das Positive gesehen.“
In den ersten Jahren reinigte er die Gefangnisflure und ver-
teilte Essen. Dann entschied er sich zu einer Ausbildung
zum Maler und Lackierer: , Ich hatte bereits Biirokaufmann
gelernt, doch damit konnte ich im Gefangnis nichts anfan-
gen*, sagt Jakobs.

Zehn Jahre lang arbeitete er schliefflich als Maler und
Lackierer im Gefdngnis. Er strich die Zellen seiner Mit-
hiftlinge und lackierte Tiiren. Er arbeitete aber auch fiir
gewerbliche Auftraggeber. 300 Euro bekam er pro Monat
fiir seine Arbeit. ,Ich habe so viel wie moglich gespart, um
nach der Haft ein kleines Polster zu haben*, sagt Jakobs.
Er wollte gentigend Geld ansammeln, um Mitglied einer
Wohnungsbaugenossenschaft werden zu konnen und sich
so eine schone Wohnung zu sichern. ,Mit dieser Disziplin
war ich aber die Ausnahme.“
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_Hilfe zur Selbsthilfe

Die meisten Gefangenen setzen sich mit der Zeit nach der
Haft erst wenige Wochen vor Haftende auseinander. Dann
namlich sprechen die Sozialarbeiter der Justizvollzugsan-
stalten mit ihnen {iber die ersten Schritte in Freiheit. Dabei
geht es darum, eine Wohnung oder einen Therapieplatz zu
finden, aber auch einen Arbeitsplatz.

Um die Gefangenen wieder in die Arbeitsgesellschaft
zu integrieren, kooperiert die JVA Koln beispielsweise mit
verschiedenen Einrichtungen, etwa mit den regionalen Job-
centern. Dort erhalten die ehemaligen Gefangenen unter
anderem Bewerbungstrainings. Dazu kommt die Unter-
stiitzung durch Bewdhrungshelfer oder Sozialarbeiter. ,Die
geben aber nur Anleitungen zur Selbsthilfe. T4tig werden
miissen die ehemaligen Héftlinge selbst*, erklart Heimeier.

Die ehemaligen Gefangenen wieder in Arbeit zu krie-
gen, ist eine Herausforderung: Viele haben keinen Schul-
abschluss, keine abgeschlossene Berufsausbildung oder
sprechen schlecht Deutsch. 50 Prozent aller Inhaftierten
in Nordrhein-Westfalen beginnen laut Justizministerium
wihrend der Haft zwar eine Aus- oder Weiterbildung, schlie-
Ren diese aber nicht ab. Dazu kommt, dass viele Unterneh-
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men ehemaligen Straftdtern skeptisch gegeniiberstehen.
Das musste auch Henry-Oliver Jakobs erfahren: ,Es war
unglaublich schwer, eine Arbeit zu finden®, erinnert er
sich. Dabei hatte er zu dem Zeitpunkt zwei abgeschlossene
Berufsausbildungen in der Tasche, sogar die Maler-Meis-
terpriifung hatte er im Gefangnis begonnen. ,Die meisten
wollen keinen Ex-Hiéftling einstellen.“ Jakobs bewarb sich
bei zahlreichen Zeitarbeitsfirmen und hatte Gliick: Eine
stellte ihn ein. Inzwischen hat sich Jakobs als Maler und
Lackierer selbststandig gemacht. Seine Vergangenheit holt
ihn allerdings immer wieder ein. ,Manche Auftraggeber leh-
nen mich ab, wenn sie von meiner Haftstrafe erfahren®, sagt
Jakobs. Er versuche einerseits, das nicht an sich ranzulassen.
Andererseits konne er solche Reaktionen aber verstehen.

Mafinahmen und Pravention

Um Gefangene und ehemalige Gefangene wieder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, gibt es in den einzelnen Bun-
desldndern zahlreiche Initiativen, wie die B5-Initiative in
Nordrhein-Westfalen. Seit dem Jahr 2012 kooperieren dort
das Justizministerium und die Bundesagentur fiir Arbeit.
Das Ziel: Sie wollen die Zusammenarbeit der Justizvollzugs-
anstalten mit Arbeitsagenturen und Jobcentern verbessern.
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Die Initiative besteht aus fiinf Modulen: Die ersten beiden
Module richten sich vor allem an junge Strafgefangene,
die keinen Schulabschluss oder keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung haben. Die Mafnahmen umfassen unter
anderem Berufseignungstests, die Vermittlung von Aus-
bildungsplédtzen oder eine Unterstiitzung, um den Schul-
abschluss nachzuholen. Die dritte MaBnahme soll Gefan-
genen, die bereits die notige Qualifizierung besitzen, eine
Arbeitsstelle vermitteln, die sie dann in Freiheit antreten
konnen. Fiir die Zeit nach der Haft sind die vierte und fiinfte
MaRnahme vorgesehen. Hier geht es unter anderem um die
Wiedereingliederung der ehemaligen Gefangenen sowie
um Beratungsangebote zu hédufigen Problemen wie Woh-
nungssuche, Sucht oder Schulden.

Jakobs jedenfalls hat wiahrend seiner Zeit im Gefdngnis
viel gelernt — nicht nur beruflich. Seine Leidenschaftliegt in
der Gewaltprédvention: Vor einigen Jahren hat er den Verein
»Gefangene helfen” gegriindet, der sich fiir Gewaltpréven-
tion bei Jugendlichen einsetzt. Er arbeitet mit straffélligen
Teenagern, die wenig Lust auf Schule und Beruf haben,
dafiir umso mehr Aggressionen in sich tragen. ,Ich erken-
ne mich in den Jugendlichen wieder“, sagt Jakobs. ,Aber
heute weil ich, dass es andere Wege gibt, als kriminell zu
werden. o
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